公 共 管 理 学 院
公管团〔2012〕4号
公共管理学院五四大合唱考勤制度和奖励办法

各班级：

为庆祝建团90周年暨香港回归15周年，充分展示我校莘莘学子的青春风采，以优异的成绩和良好的面貌迎接党的十八大胜利召开。学校经研究决定于五月举办庆祝建团90周年暨香港回归15周年合唱比赛。
为鼓励同学积极参与，认真对待本次活动，更好地完成本次大合唱任务，学院制定了相应的考勤制度和奖励机制。具体如下：
    1.参加本次合唱比赛训练的同学均可享受本学年综合素质测评+0.5分的基本分。

    依据学校学院《本科生综合素质测评评比细则》的相关规定，代表学院参加本次合唱比赛的同学，获得三等奖，每位本学年综合素质测评给予+0.25的奖励分；获得二等奖，每位同学本学年综合素质测评给予+0.5的奖励分；获得一等奖，每位本学年综合素质测评给+0.75奖励分。如遇特殊情况最终未能上台参与比赛的同学，经团委老师讨论，酌情给予加分。

    2.为鼓励在本次合唱排练中表现积极的同学，全勤且无迟到早退现象的同学可在本学年综合素质测评给予+0.25的奖励分。

    3. 在合唱排练期间，如遇活动冲突，一切以合唱为主。

    （1）同学请事假、病假，需提前至少半天递交书面申请，经团委老师批准，方可准假，请假以书面假条为准，口头请假无效。

    （2）若遇突发情况，可电话联系团委老师，经批准后事后补充书面说明。

    （3）假条请于大合唱开始前交到艺术团工作人员处，事先未做请假者按无故缺勤论处。

    4. 合唱训练正式开始前5分钟结束签到，在合唱训练结束后由工作人员进行点名。

    5. 严禁迟到早退现象，每迟到早退一次，本学年综合素质测评扣0.1分，无故早退，无故缺勤者扣0.2分。

    6. 原则上个人请假次数不得超过2次。

    7. 请大家根据合唱排练时间，合理安排作息时间。

    本制度解释权归公共管理学院团委，由学院艺术团负责具体执行。  
附录：各声部负责人信息表

	声部
	负责人
	联系方式

	男高/男低
	韩逸
	15880705272

	女低
	费腾
	18759599390

	女高
	李婧榕
	15060895650

	
	陈绮绚
	15060620010


 共青团公共管理学院委员会

                              二〇一二年四月十一日
抄送：公共管理团委、各班级
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